
Konstruktion:
Brosa Kraftmessachsen aus hochfestem Edelstahl eignen sich für 
präziese Messungen in Lagerstellen.
Große Durchmesser können durch eine besondere Verschluss-
mechanik aus Kostengründen auch aus einem Vergütungsstahl 
hergestellt werden.
Neben den bewährten Starrachsen hat Brosa  F - Messach-
sen entwickelt, die eine deutlich höhere Messignalstabi-
lität gewährleisten.
Durch eine patentierte Ausprägung der Auflagebereiche wird  im 
Gegensatz zu handelsüblichen Starrachsen eine  gleichmäßige 
Lastverteilung erreicht. Diese verhindert,  dass sich durch die 
unvermeidliche Abplattung des meist  weniger harten  Lager-
materials im Laufe des Gebrauchs Messfehler ergeben. Dies er-
möglicht auch höhere Belastungen oder höhere Grenzlasten bei 
gegebenen Achsdurchmessern.
Die F-Messachsen sind auch deutlich unempfindlicher gegen 
mangelnde Konzentrik der gegenüberliegenden Bohrungen, die 
vor allem im Stahlbau  regelmäßig zu verspanntem Einbau, und 
somit zu unstabilen Messungen führen.

Alle gebräuchlichen Signalausgänge wie 4-20 mA, CANopen oder 
CANopen Safety sind lieferbar.

Alle Messachsen können in EX i oder EX d aufgebaut werden.

Anwendungsbeispiele:
Mobilkrane, Hafenkrane, Hallenkrane, Lademaschinen,  Bergbau, 
Anlagenbau, Offshore, Chemische Industrie.

Genauigkeit:		 	 ≤0,5 (1,0)% v. Endwert
Signalausgänge:	 	 4 – 20 mA
				    CANopen
				    CANopen Safety
				    redundant
Schutzart:			   bis IP 69k

Optional	 	 	 ATEX
	 	 	 	 Ex i, Ex d 

Sicherheitsanwendung:	 bis PL d

Zulassungen und Zertifikate
  

ISO 9001 Qualitätsmanagement
ISO 14001 Umweltmanagement
 Zertifiziert nach Richtlinie 94/9/EG

  II2G Ex ib IIC T4
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Zwei Federachsen mit 
axialem Steckeranschluss

Federachse redundant

Kraftmessachse in 
Drehmomentstütze

Standardkraftmessachse 
mit M12 Stcker radial
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